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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL TALLER?

Para las empresas debe revestir igual importancia,
crear unos productos y servicios de primera que den
respuesta a las necesidades del mercado, como
cuidar a todas las personas que hacen posible el
desarrollo de esos productos y servicios.

Ese es el rol exclusivo del nuevo Chief People

Officer —CPO-, el responsable de asegurar de que

en toda organizacion exista el talento, las

estructuras y los procesos necesarios para

garantizar un crecimiento empresarial constante y
una maxima rentabilidad futura.
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BREVE INDICE DE CONTENIDOS:

‘I HH - El nuevo lider empresarial. - Creando lideres organizacionales: Middle Management.
. - Reactivacion econémica. - Orientacion a Negocio.
® ESTHATEGIGU # Competencias y valores. - Desarrollo de la estructura empresarial.

- Superando crisis disruptivas. - Alianza CPO-CEOQ.

- El talento digital. - KPI de objetivos personales y empresariales.
2_ HH - Analitica e innovacion. - Transformacion digital: el teletrabajo.
[ - Onboarding y Mobility. - Business influencer: Employment Branding.
TENDENGIAS - Big data e Inteligencia emocional. - Experiencia del colaborador.

- Bienvenidos a la era de la Inclusion y la Diversidad.

3 RH - Invierte en los trabajadores. - Atraccion y Evaluacion del Talento.
. - Buscando al lider de personas interno. - Retencion, Formacion y Desarrollo.
o DESAR R 0 I-I-u ¢ Talent Manager. - Las entrevistas de seleccion online.
- La guerra por el talento. - Assessment Centers & Management Audits.
4- HH - Compensacion y beneficios.

. Beneficios a la carta. - Variables y modelos de paga.

® GOMPENSACION

- Principios fundamentales
5_ RH del Bienestar Organizacional. - Politicas y procedimientos para la gestion
[ - Impacto transformacional de del Bienestar Organizacional.
BIEN ESTAR la Gestion del Bienestar. - Comunicacion del Bienestar.
GUHPU RA"VU = Gestion corporativa del - Diagndstico inicial, disefio e Implementacion
Bienestar Organizacional: Roles. del Modelo de Gestion de Bienestar
- Estructura Optima de Gestién Organizacional.

del Bienestar: Perfiles del BO.
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DURACION TOTAL DEL PROGRAMA:

28 HORAS
HORAS
NUEVA FECHA:
LECTIVAS:
24 HORAS 6 de Octubre

ROLE PLAY Y CONVERSATORIOS:

- Role Play 1: Discusiones y toma de decisiones en grupo.
- Role Play 2: Entrevista por competencias.
- Café para el Bienestar 1: Conceptualizaciones y teorias.
- Café para el Bienestar 2: Conociendo Lideres en la gestion
del Bienestar,

INVERSION: $399 Dolares

PARA MAS INFORMACION
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iInfo@cef.edu.do Info@rhumansite.com
809 908 4331 809 381 1212

experiencias@plurum.co
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